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——————————————————— Verbale di assemblea --—-——-----"-"-"-"-"-"----—=
———————————————————— REPUBBLICA ITALIANA ——-——-——mem————————
L'anno duemilaventuno, i1l giorno ventisei del mese di genna-
io in Domodossola, in uno dei locali dell'edificio denomina-
to "Casa Don Gianni", sito in Via dell'Artigianato n. 13, al-
le ore diciassette e cinquantadue. ———--————mmmm————————
Avanti a me Dottor Salvatore Mendola, Notaio in Verbania, i-
scritto al Ruolo presso il Collegio Notarile del Distretto,
di Verbania,  ————————— e
———————————————————————— E' PRESENTE - ———
~ DE GIULI MATTEO, nato a Domodossola il giorno 29 settembre
1988, che interviene al presente atto nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione e come tale in
rappresentanza della societa "LA BITTA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS", con sede in Domodossola (VB), Via dell'Arti-
gianato n. 13, presso la quale €& domiciliato, codice fiscale
e numero di iscrizione al Registro Imprese di Biella e Ver-
celli - Novara - Verbano Cusio Ossola 01450670037, numero
REA VB-174796., —————— -
Persona della cui identita personale io Notaio sono certo. -—-
Premette il suddetto comparente, nella sua detta qualita,
che & stata qui regolarmente convocata al sensi di legge e
di Statuto, in questo luogo e per le ore diciassette e tren-
ta l'Assemblea della detta Societa, per discutere e delibera-
re sul sequente -\ - - —————— - ——————(— e
———————————————————— "Ordine del giorno ————---—m—mmmmm—————
"proposta e modifica nuovo testo statuto sociale"; -—---—-———-—-
" varie ed eventuali" -—--—————— - ——_—————
e che trattasi piu precisamente di seconda convocazione, in
quanto deserta la prima convocazione, prevista per il giorno
25/1/2021 alle ore 9,00 presso la sede sociale. —>———-—--—-——
Ed invita me Notaio a far constare da pubblico verbale le ri-
sultanze dell'Assemblea e le delibere che la stessa andra ad
adottare, ~—-——mm
Al che, aderendo alla richiesta, io Notaio do atto di quanto
SEQUE ., —— e
Al sensi dell'art. 44 dello statuto sociale, assume la Presi-
denza dell'Assemblea medesima il comparente signor Matteo De
Giuli, il quale constata e da atto che oltre a lui stesso,
Presidente del Consiglio di Amministrazione e socio, sono
presenti o rappresentati per delega, ai sensi di quanto pre-
visto dallo statuto stesso, n. 62 (sessantadue) soci aventi
diritto al voto su un totale di 83 (ottantatré); e sono al-
tresi presenti tutti 1 membri del Collegio Sindacale e tutti
gli altri membri del Consiglio di Amministrazione, con la so-
la eccezione del Consigliere Bonomi, assente giustificato;
come da elenco che lo stesso Presidente mi consegna e che si
allega al presente sotto la lettera "A" (Allegato "A"). ———---
E pertanto ai sensi dell'art. 45 dello Statuto dichiara e ri-
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conosce validamente costituita la presente assemblea rispet-
to alle delibere che essa €& chiamata ad adottare. —-—————————-
I1 Presidente inizia quindi la trattazione dell'argomento al-
l1'ordine del giorno, ricordando come da tempo ormai sia dive-
nuta opportuna una globale riformulazione dello Statuto so-
ciale, sia per adeguamento a norme nel frattempo sopravvenu-
te, sia pil in generale per un obiettivo di miglioramento
fun%ionale, nel permanere degli scopi istituzionali e fondan-
ti della societd. ==
Propone pertanto di deliberare l'approvazione del nuovo te-
sto, gia noto ai soci in quanto frutto di ponderate rifles-
sioni congiunte, e comunque tempestivamente messo a disposi-
zione di ciascuno di essi in previsione della presente assem-
blea., - —————
L'assemblea, dopo breve ed esauriente discussione, con 61
{sessantuno) voti favorevoli ed una sola astensione, median-
te alzata di mano, ——=————mm
————————————————————————— DELIBERA —=-———————m— e
- di approvare il nuovo testo dello Statuto sociale, cosi co-
me proposto dall'organo amministrativo; -—--—————-————--———————
- di delegare fin d'ora il signor Matteo De Giuli, nella sua
qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, a
provvedere a tutte le pratiche necessarie per la esecuzione
della delibera adottata e per i relativi adempimenti, auto-
rizzandolo a tal fine a tutte quelle modifiche, soppressioni
ed aggiunte che fossero eventualmente richieste dalle compe-
tenti Autorita. ——————m
Non essendovi piu altro da discutere e deliberare il Presi-
dente dichiara chiusa 1l'assemblea alle ore diciotto e minuti
cinguanta. -

Il Presidente mi consegna il nuovo Statuto della societa,
nel testo come sopra approvato, e che si allega al presente
verbale sotto la lettera "B" (Allegato "B"), dispensandomi
nel contempo della sua lettura, cosl come della lettura del-
1'Allegato "A"., o s
Del presente atto io Notaio ho dato lettura al comparente,
che da me interpellato lo approva. —————————mmmmmm
Scritto il presente in parte a macchina da persona di mia fi-
ducia ed in parte a penna da me Notaio su due fogli, dei qua-
1li sono occupate pagine cinque per intero e gran parte di
questa. Sottoscritto alle ore diciannove, e cinque minuti,
rettifico: e dieci minuti. —-——mmmmm——— -
F.to Matteo De Giuli F.to Salvatore Mendola Notaio ------~----
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P
7

rilascia per gli usi consentiti. g

Verbania, {8 gep)@va—fc N/oR )]




TR S

‘ s : A[ [ EGATO n EELLITRL 1117
ELENCO PRESENZE ALL ASSEMBLEA in data 26 gennaio 2021

rispet- AL NP DERE @")H/hi@@
________ 1 Agnesa Marisi " GNEMRSSAEABL746Y o1
ento al-
ia dive- ) -
uto so- 2 Alessandrini Silvia LSSSLV89M58D332J S GL&O%’»?U_ g-)w%
ravvenu-
oramento

fondan- 3 Ambroso Eugenio Anténio MBRGNT67MOSD332N /] = S5 (et ¢ /2
10vo te-

rifles- 4 Arcioli Patrizia RCLPRZ63H47H037Q A S<E£ A (3
disposi-
e assem—
““““““ 5 Arfacchia Marisa RFCMRS65551D332H ALL@/’»‘“@“Q l/(fév\bo\

con 61

median- f;;;baéb[ziﬁk
_________ 6 Associazione Alternativa A 00984480038 s= GL'E’L'f—“r O
cosl co-
_________ 7 Battro Germano BTTGMNG60OLOSD332Y < DlEGCA %&uw
ella sua
ione, a
ecuzione kS:
. 8 Battro Luciano BTTLCN54A02D332Z N%;;‘S‘ )

auto-
essioni
compe-

_______ ' 9 Bartolucci Gaia BRTGAI94L62D332A  lavoratore (no diritto di voto) W@g‘w){%

minuti ' ' y jw)Lé;g)a&‘j .
_______ 10  Bellotti Marina BLLMRN75B65D332D QL NN

ocleta, ’ )
resente 11 Bellu Roberto  BLLRRT59S525D332W / 0 4

sandomi

ra del- D) *JJC&QQQL
——————— 12 Bertone Martina BRTMTN85A65G062C X « 0 %3

. - 2 o~ . %Q
——————— 13 Bianchetti Loredana  BNCLDN64ES6D332L x ol fal (/(?—’*)‘W Y

”f.te ‘Iii 14  Bianchetti Orlando ~ BNCRNDS53EQ1F639X X ¢ 5

_‘“'"._ 15 Bionda Paola BNDPLA63A44H037V QQQ'\ §\G“




16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Boghi Manuela BGHMNL89L51D332R /é&,\/%

~ . X +
Bonomi lvana  BNMVNI66L69D332U 2~ AJM\)"' C/(A—'“ IAVAS NN

<

-
Bozzo Rolando Elisa BZZLSES88M50B041C ¢ AP/OJQGJ%‘L &CWJ&M&

Brandini Samantha BRNSNT87T61D332C /g%:/_»/

Broggio Federica BRGFRC88S50D332G

Caccia Mattia  CCCMTTO2M16B300T A S (ES =

Carella Filomena CRLFMN67R41L746N > Q’d@&@ \,{Q{%M

Chiaravallotti Fabio  CHRFBA92P13D332Z X TEUE(A %)QQVQQL
i ASsepst

Colla Milena  CLLMLNSIM63L746T Srni=

= A<7 {~
Comazzi Elisa  CMZLSE8B1P49D332D /‘} §§ GENA

Cooperativa il Sogno 01213880030 x == M\

Corbo Maruska CRBMSK77C66L746X < CYKELQQ%—Q— w&&

Cuccovillo Marina ~ CCCMRNS8PE9B041Y [\ S S (=N S -

2,8 %
) t - N [ /L
Curti Noemi CRTNMO98D54D332T MOC%M' (d( LY (:P{

De Giuli Matteo DGLMTT88P29D332D WMZQJJ Q}«

Di Lorenzo Marka  DLRMRK74L69H037G v Belife Qo Noar SR

A

i




32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

s hans Dliiro
TS el mﬁo y

. }’_<»<_/1. i —
Diluca Mauro Giovanni DLCMGV78L.25F2051 v/“ > CN Y\(:

JZ@L e
Egoli Monica  GLEMNC73A56D332Y ’/‘l/}s’(’ﬂf/ ( () jN (ﬁ/&()

El Youssoufy Asmaa LYSSMAG68R427330W A S S S NAY (X
Ezzaouia Naoual ZZENLAOOE487330N  lavoratore (no diritto di voto) /\}§S (N T

Falcetti Alessandra  FLCLSN96S58L746T A 2 S {2V (2

Farioli llaria FRLLRI79M54D332H %‘*%}—&Q’
Fioritto Cinzia  FRTCNZ68H68G062S X B = &xA %stx.-&\r

Frisa Sonia FRSSNO71A67D332Y 60/%'? Q # Luza

Fusé Elisa FSULSE9SMBOD332N X Ngs&6-A }dﬁw&g\ Loxlse

Gaiardelli Giorgia Norma ~ GRDGGN96C49D332S X de&ﬁ% L@KE&M

Grattini Sabina GRTSBN75C69D332T lavoratore (no diritto di voto) gpp)w j/\gﬁ; w«_
Prome Jo
Grossi Maria Rita GRSMRT61S60D332G o =

>
Guglielmi Stefania GGLSFN84H70B019L M@g_n_, &M‘Jﬂt

Hoefer Angela HFRNGL70P487Z112N A SSE AT (&

lob Valeria BIOVLRB0C44HO37W ‘/agéﬂﬂﬁuio@

Lusetti Michela LSTMHLO3M55D332Y % Aﬁpﬁffa} ;

o




48

49°

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Pera Vilma PREVLM59L62D332R

Yoo ¢
Magistris Marcello  MGSMCL84E02L746S /%C ?(Z/& 4

MNAMTR68D42D332C > Aeleta Qe Vo,

Maina Maria Teresa

ey § 51~
Mancuso Tania MNCTNASSD41D332y A S5 (s

Dy - R,
Mantona Gemma MNTGMMS56T56D332W s O Qﬁ“‘”" Toui A
Marini Angelina MRNNLNS0TS8D332Y |(_ \m@&d&. e M
Mazzi Andrea  MZZNDRS8E23D332E x DU A XSS\P

Mingo Fernando MNGFNN59C03D332G A DS e

RSNNRL8SDOGD86OU A S S

Ostini Anna ~ STNNNAS5L48D332R K k ‘W&M \gufc,w

l/[/\—/‘( A

/(/‘ efe ( /\Zvr@(
o AL

Piraglia Lidia PRGLDIE2R53D332M X LELC & A )\—\y&ﬂ,ﬁ,wp. (Lers e

Orsina Andrea Alain

“',}(/v" A

Pinarel Lara  PNRLRA70C52D332P e,

Piraglia Anna Maria ~ PRGNMR61D58D332S

Pironti Orsola  PRNRSL68R49D615M

Ponta Chiara PNTCHR91B54D332Q

Puccio Giuseppe PCCGPP49S24F158A X TSELE GoA %gz,\yl;&\,

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

f&; w@

Puccio Jacopo  PCCICPIBLOSD332X (LA~ lLJ{/L

Ragozza Giovanni  RGZGNN54S08D332M ¢ B=lcCa %Q» xSQN
Rametti Laura  RMTLRAS7M46H0371 X pm=(=CGA %&V@_x

o ("“(:‘_
Riineke Joop  RINJPOSOE117126Y ASS(eANI=
Y » B *
Ricchi Adelia  RCCDLAS3S56F630K | ~oe<Ce Qﬁii‘q—w
(}?ﬁ: r:, - (/Z(A QS
Ricchi Sara RCCSRA74P66D332A t 5 —_— %
Ricchi Sarah  RCCSRHOOT48L219U  lavoratore (no diritto di voto) A SS 25
Rinaldi Chiara  RNLCHR72T68HO37R /A S (RN VI
‘D56
Ritz Lesske Margareté RTZMGR53D63Z112F 7 .
: > R T ORI N
Robino Luciana RBNLCN58T71D3320 s Aelopa G
Roldo Armanda RLDRND66D65H037L Q_,L w@
Romeggio Antonella  RMGNNL70L46D332H
ﬁﬁ(@NEG
Ronchetti Alice RNCLCA93T68L.319P LT
. V(-
Sacchi Roberto SCCRRTS5E1003326 ] S S (2 V(=
Salina Borello Roberta SLNRRT720530332N (A S S (2 § (&




80  Sfondrini Elisabetta  SFNLBT8IP66F205E N S (2 ny yi

81 Sommacal Gisella  SMMGLL71S53D332T S it

82 Squizzi Carlo Alberto SQZCRL44T25L906F b Jﬂﬁ&ﬁg, M
83 Tufano Chiara TFNCHRI7P62L746] X @wﬁ g""‘/&m_

. . . .pe - {-\
84  Valentini Massimiliano VLNMSM70R13D332Y V/Q SSEA T

85 Valterio Simonetta  VLTSNT70R44D3325  Sfmnoweltbs. \Reke s
86  Veronesi Jennifer VRNJNF73S69L746F @-Mbj

87 Villa Sara VLLSRA78R45D332p %axg/\/tﬂ!&
<(NNBACo EFFEYYSW D - [PARSIAEA G

DL QLW Go Siiad /LR~ 2A(0torr MAVRE 0
WAL - |

/) |
SINDA o YV Feys W — ORSL WL 6o
,) T

DINDACO ETRTITIVG — & onf TRAN oo

ALLEGATO %»waw

ALN® DI RER @JOH/A%%
STATUTO
TITOLOI
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 (Costituzione - denominazione- sede)
E' costituita, ai sensi della normativa vigente e in particolare ai sensi dell’art. 1,
primo comma lettera a) della legge n. 381/91, la Societa Cooperativa Sociale
denominata:
"La Bitta Societa Cooperativa Sociale ONLUS"

siglabile "Cooperativa La Bitta".
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del libro V del Codice
Civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, nonche dalla legge n. 381/91, e, in
quanto compatibili, dalle norme sulle imprese sociali di cui al D.Lgs. n. 112/2017 e
s.m.i, si applicano, sempre in quanto compatibili, le norme sulle societa per azioni.
La Cooperativa ha sede nel Comune di Domodossola, e potra istituire sedi
secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
La Cooperativa potra aderire ad associazioni di tutela e rappresentanza del
movimento cooperativo.
Articolo 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al trenta settembre duemilaquarantacinque
(30.09.2045), che potra essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea
straordinaria, salvo il diritto di recesso per i Soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Articolo 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita di cui
all’art. 45 della Costituzione della Repubblica Italiana. Essa, costituita sulla base dei
principi sanciti dalla Legge 8.11.1991 n. 381, ha lo scopo di perseguire in forma
mutualistica e senza fini di lucro I'autogestione dell'impresa che ne & I'oggetto,
dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali, operando nell'interesse generale della
comunita alla promozione umana ed all'integrazione dei cittadini, attraverso la
gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, incluse le attivita di cui all'articolo 2,
comma 1, lettere a), b), c), d), 1) e p) del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 112.
La Cooperativa si ispira ai seguenti principi, che sono alla base del movimento
cooperativo mondiale, ed agisce in rapporto ad essi: mutualita, solidarieta,
democraticitd, impegno, equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, spirito
comunitario, legame con il territorio, equilibrato rapporto con lo Stato e le
istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della
collettivita, deve cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con altri enti
cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale
e internazionale:
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e per la realizzazione dello scambio
mutualistico, i soci cooperatori, sulla base delle disposizioni di legge e delle
previsioni del regolamento interno, instaurano con la Cooperativa un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma
consentita dalla vigente legislazione. ‘
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci cooperatori sono
disciplinate da apposito regolamento, approvato dall’assemblea dei soci con le
maggioranze previste per l'assemblea straordinaria, ai sensi dell’articolo 6 della



legge 3 aprile 2001, n° 142, che definisce 1'organizzazione del lavoro dei soci
medesimi

La Cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con terzi, ed in particolare,
al fine del miglior conseguimento dell'oggetto sociale e degli scopi mutualistici,
potra avvalersi di prestazioni fornite da lavoratori non soci.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerata l'attivita mutualistica della society, cosi come definita all'articolo
precedente, ed in particolare la ricerca della continuita di occupazione lavorativa
per i soci, la Cooperativa si propone come oggetto lo svolgimento delle seguenti
attivita:

- interventi e servizi sociali;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- organizzare, gestire ed erogare servizi di assistenza alla persona, prestazioni
sanitarie e riabilitative, servizi di consulenza, di terapia psicologica e sociale e di
terapia occupazionale presso strutture residenziali, semiresidenziali, in
ambulatorio e a domicilio;

- progettare, organizzare, gestire e realizzare attivita di contrasto alla violenza di
genere, alla discriminazione ed alla tratta con azioni di prevenzione, presa in
carico, trattamento e riabilitazione sociale; servizi di ascolto e accoglienza
residenziale e semiresidenziale;

- organizzare, gestire ed erogare servizi educativi in ambito residenziale,
semiresidenziale, territoriale e a domicilio, compreso gestire comunita alloggio di
pronto intervento e residenziali per minori, adolescenti, nuclei familiari e
mamma-bambino; erogare servizi per il sostegno e il supporto alle persone e alle
famiglie in difficolta curandone tutti gli aspetti correlati;

- gestire progetti di educativa territoriale, educativa di strada e sviluppo di
comunita; gestire centri socio terapeutici, comunita alloggio, servizi territoriali e
domiciliari ‘per persone in condizione di disabilita; realizzare forme di intervento
sul territorio a contatto con i giovani e presso i luoghi naturali d’incontro attraverso
il reciproco aiuto, lo scambio di esperienze, la corretta comunicazione e
Yeducazione alla legalita, nonché proporre figure di riferimento per la risoluzione
comunitaria delle problematiche;

- interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazioni socio-sanitarie;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse
sociale con finalitd educativa; organizzare e gestire attivita formative finalizzate
alla promozione umana; formazione in ambito sanitario attraverso la
progettazione, organizzazione ed erogazione di corsi di aggiornamento e di
formazione in ambito sanitario, socio-sanitario ed educativo; tali programmi
consentiranno la promozione delle competenze, 1'aggiornamento e la formazione
continua per operatori dei settori di sostegno psicologico, assistenza sociale e
socio-sanitaria, istruzione e quanti altri non specificati; ’ '

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al -

contrasto della poverta educativa;

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all’art. 2 comma 4 del D.Lgs. 112/2017;

- svolgere attivita di tipo educativo, socio culturale e ricreativo rivolte
prevalentemente ai giovani nell’ottica della gestione del tempo libero e della

prevenzione al disagio giovanile, ivi compresa la gestione di attivita estive,
soggiorni estivi, vacanze, la gestione di centri d’incontro volti a realizzare ambiti di
incontro e di aggregazione;

- realizzare attivita di fund raising anche in collaborazione con altri enti associazioni;
- collaborare con enti, associazioni, organizzazioni, istituti o altri organismi
pubblici o privati con analoghe finalita;

- organizzare e promuovere la formazione dei propri soci attraverso corsi di
aggiornamento, di riqualificaziorie e simili, al fine di elevare il livello qualitativo
delle prestazioni svolte presso I'utenza;

- pubblicare libri e riviste, in formato cartaceo e digitale, nonche materiale audio e ’
video, in quanto utili al perseguimento delle finalita sociali.

- organizzare e promuovere iniziative e opere di sensibilizzazione, promozione e
sostegno culturale e valoriale della cooperativa stessa, quali ad esempio dibattiti,
convegni, corsi di formazione, iniziative culturali volte a stimolare nell’opinione
pubblica la riflessione e il confronto sui problemi legati all’ambito socio-sanitario,
educativo ed assistenziale, con particolare riguardo al problema del minore,
dell'emarginazione, del disagio psicofisico e sociale, dell’anziano, del disabile.

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potra compiere tutti gli
atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare,
industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e/ o
comunque direttamente o indirettamente attinenti ai medesimi nonché tra I'altro e
solo per indicazione esemplificativa e non limitativa:

1) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, in
imprese, anche consortili, che svolgano attivita analoghe o comunque accessorie
all'attivita sociale, al solo scopo di realizzare 'oggetto principale e non ai fini del
collocamento presso il pubblico;

2) promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortili finalizzati a
sviluppare e ad agevolare gli approvvigionamenti di beni e di servizi a favore dei
propri aderenti; potra inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere, per il loro
tramite, agevolazioni e facilitazioni nell’accesso al credito bancario per sopperire
alle proprie esigenze finanziarie, prestando all'uopo le necessarie garanzie e
fideiussioni;

3) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale, ai sensi della legge 59/92 ed eventuali norme
modificative ed integrative; emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari,
secondo le modalita e nei limiti previst dalla vigente normativa;

4) ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al conseguimento dell'oggetto
sociale, stabilendone la disciplina con apposito regolamento approvato con
decisione dei soci, il tutto sotto l'osservanza della normativa tempo per tempo
vigente in materia e, in particolare, delle norme che disciplinano la raccolta del
risparmio tra il pubblico;

5) partecipare allo sviluppo ed al finanziamento di altre cooperative, ed in
particolare delle cooperative sociali;

6) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo 2545-septies del
codice civile.

Per il raggiungimento del proprio scopo sociale la Cooperativa richiedera le
autorizzazioni necessarie e si avvarra di tutte le provvidenze ed agevolazioni di
legge previste per la cooperazione in generale e/o per gli specifici settori di attivita
nei quali opera.

Con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente la raccolta del risparmio,
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dell'esercizio delle attivita di assicurazione, della sollecitazione del pubblico
risparmio ai sensi delle vigenti norme in materia; delle attivita riservate ad iscritti a
Collegi, Ordini o Albi professionali e di ogni altra operazione comunque vietata
per le societa cooperative dalle vigenti e future disposizioni di legge.
TITOLO III
SOCI COOPERATORI

Articolo 5 (Soci)

Il numero dei Soci non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di Soci Cooperatori coloro che per professione,
capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professionale maturate nei
settori di cui all'oggetto della Cooperativa, possano partecipare direttamente
all'attivita dell'impresa sociale e cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo,
realizzando lo scambio mutualistico attraverso l'apporto delle proprie prestazioni
lavorative.

Sono Soci Volontari coloro che prestano la loro attivita nella Cooperativa
gratuitamente, ai sensi dell'art. 2 della legge 8 novembre 1991 n. 381; i Soci
Volontari saranno iscritti in apposita sezione del libro Soci ed il loro numero non
potra superare i limiti previsti dalla legge.

Al sensi delle vigenti norme di legge & altresi consentita I'ammissione come soci di
elementi tecnici e amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della societa.

In nessun caso possono essere Soci coloro che esercitano in proprio imprese
identiche od affini, o partecipano a societa che, secondo la valutazione dell’Organo
amministrativo, si trovino, per l'attivitd svolta, in effettiva concorrenza con la
Cooperativa.

Ricorrendo i presupposti di legge, possono inoltre essere Soci persone giuridiche
pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle
attivita delle cooperative sociali.

‘Possono infine essere ammessi alla Cooperativa Soci Sovventori, di cui all'art. 4
della legge 31 gennaio 1992, n.59, inclusi nella pilt generale categoria dei possessori
di strumenti finanziari partecipativi, il tutto secondo quanto disciplinato dal
successivo Titolo IV.

Articolo 6 (Categoria speciale di Soci)
‘Al sensi dell’art. 2527 comma 3 del Codice Civile, potra essere istituita dalla
Cooperativa una categoria speciale di Soci Cooperatori alla quale potranno essere
ammesse le persone fisiche interessate alla loro formazione ovvero al loro
inserimento nell'impresa, contribuendo in tale forma al raggiungimento degli scopi
sociali.

Il numero dei Soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare
un terzo del numero totale dei Soci Cooperatori.

La durata dell'appartenenza del Socio a tale categoria speciale verra fissata
dallOrgano amministrativo, al momento dell’ammissione, in relazione alle varie
mansioni, in misura comunque non superiore al limite massimo fissato dalla legge.

Al termine di tale periodo detti Soci sono ammessi a godere i diritti che spettano

agli altri Soci Cooperatori.

All'atto dell'ammissione I'Organo amministrativo determinera altresi i criteri e le
modalita attraverso i quali si articoleranno le fasi di formazione o di inserimento
nell'assetto produttivo della Cooperativa. 7

I Soci appartenenti alla categoria speciale, pur non potendo essere eletti, per tutto il
periodo di permanenza nella categoria in parola, nel Consiglio di Amministrazione

della Cooperativa, sono ammessi a godere di tutti gli altri diritti riconosciuti ai Soci

e sono soggetti ai medesimi obblighi, tranne per quanto riguarda il diritto di voto,

a loro riservato esclusivamente nelle deliberazioni relative all'approvazione del

bilancio ed in quelle relative alle cariche sociali nonché nelle assemblee

straordinarie di modifica dello Statuto. Ai Soci iscritti alla categoria speciale non

spetta comunque l'attribuzione di ristorni nelle forme di aumento del capitale

sociale. ,

I Soci appartenenti alla categoria- speciale possono recedere nei casi previsti dalla

legge e dall’articolo 11 del presente Statuto. Il recesso ha effetto tanto con riguardo -
al rapporto sociale che al rapporto mutualistico dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimento della relativa domanda.

I Soci appartenenti alla categoria speciale possono essere esclusi, anche prima della

data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla

legge e dall'articolo 12 del presente Statuto.

Detti Soci possono inoltre essere esclusi qualora 1'Organo amministrativo accerti:

a) 'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il mancato

rispetto degli impegni di partecipazione all'attivita economica della stessa,

finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale.

Articolo 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come Socio dovra presentare domanda scritta

a]l’'Organo amministrativo.

La domanda della persona fisica dovra indicare:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, domicilio e codice fiscale;

b) l'interesse a far parte della Cooperativa;

¢) lindicazione dell'effettiva attivita svolta, della condizione o capacita
professionale, . delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti
richiesti dallo Statuto e dai regolamenti interni;

d) il numero delle azioni che intende sottoscrivere;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto ed i
regolamenti interni e di attenersi alle decisioni Jegalmente assunte dagli organi
sociali; ‘

f) Yimpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale,
con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla
quantita di lavoro disponibile in Cooperativa conforme alle leggi vigenti sulla
cooperazione.

Oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), d) ed e) relativi alle persone fisiche,
la domanda di ammissione delle persone giuridiche, societa, associazioni od enti
che intendono essere ammessi, nei casi consentiti, dovra specificare:

1) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, l'attivita
svolta, il luogo e la data della costituzione; ’

2) la qualifica della persona che sottoscrive la domanda e la deliberazione
dell’organo sociale che ne ha autorizzato la presentazione.

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art.
5, delibera sulla domanda, secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e l'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata,
a cura degli Amministratori, sul libro dei Soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, I'Organo amministrativo deve,
entro 60 (sessanta) giorni, motivare per iscritto la deliberazione di rigetto e



comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo amministrativo, chi
I’ha proposta pud, entro il termine di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua
prossima successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso,
illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione dei
nuovi Soci.

Articolo 8 (Domicilio dei Soci)

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei Soci & quello risultante dal
libro Soci.

La variazione del domicilio del Socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione
della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
Cooperativa, o qualunque altro strumento idoneo a garantirne la ricezione.

Articolo 9 (Obblighi dei Soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo Statuto, i Soci sono
obbligati:

a) al versamento con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di
Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’ Assemblea in sede di approvazione
del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali.

c) a partecipare all'attivita della societa salvo il verificarsi di una delle cause
previste dal presente Statuto per la perdita della qualita di Socio;

d) a non aderire ad altre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed
esplichino attivita concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi
esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa,
salva espressa autorizzazione dell'organo amministrativo accordata in
considerazione della tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di
prestazione dello stesso, nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa;
e) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio lavoro in
relazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto previsto
nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze della
Cooperativa stessa;

f) a non svolgere azione alcuna che possa comunque essere in concorrenza o
pregiudizievole agli interessi della Societa.

Articolo 10 (Perdita della qualita di Socio)

La qualita di Socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte se il socio &
persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio &
diverso da persona fisica.

Articolo 11 (Recesso del Socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto previsto per il Socio
sovventore e per i detentori di Azioni di Partecipazione Cooperativa, puo recedere
il Socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi pit in grado, per gravi e comprovati motivi di ordine familiare o
personale, di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause attinenti
alla quantita di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi,
da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa ovvero
I'attivita di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societa o

altro mezzo idoneo a garantirne la ricezione. Gli Amministratori devono . ‘

esaminarla, entro sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono darne
immediata comunicazione al Socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud ricorrere alla procedura arbitrale di cui al successivo art. 46.

Il recesso non pud essere parziale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra Socio ordinario e societd, il recesso ha effetto con la
chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,
con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione
potra, su richiesta o comunque senza opposizione dell'interessato, decidere,
motivandolo, di far decorrere I'effetto del recesso dall’annotazione dello stesso sul
libro dei Soci.

Articolo 12 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio- di Amministrazione, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del Socio:

a) che non sia piit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente alle obbligazioni che derivano dalla legge,
dallo Statuto, dai regolamenti approvati dall’Assemblea dei Soci o inerenti al
rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali,
salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di accordare al Socio un termine
non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

c) che, previa intimazione da parte degli Amministratori, con termine di almeno 30
giorni, si renda moroso nel versamento del valore delle azioni sottoscritte o nei
pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societa;

d) in qualunque modo, anche nell’esecuzione del rapporto di lavoro, causi alla
societa un danno ingiusto;

e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure
commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la risoluzione
del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato
motivo; ‘

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione il Socio puo ricorrere alla procedura arbitrale
di cui al successivo art. 46, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti.

L’esclusione da Socio comporta, in ogni caso, la risoluzione del rapporto di lavoro.
Articolo 13 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai
Soci destinatari, mediante modalita tali da garantire I'avvenuto ricevimento.




Le controversie che insorgessero tra i Soci e la Cooperativa in merito ai
provvedimenti adottati dal Consiglio di Amministrazione su tali materie sono
demandate al foro competente ai sensi di legge.
L'opposizione ai menzionati provvedimenti & promossa tramite il ricorso alla
procedura arbitrale di cui al successivo art. 46, a pena di decadenza, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione dei provvedimenti stessi.
Articolo 14 (Liquidazione)
I Soci receduti od esclusi hanno esclusivamente il diritto al rimborso delle azioni
interamente liberate, eventualmente aumentate per rivalutazione o ristorno o
ridotte in proporzione alle perdite imputabili al capitale, sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al Socio,
diventa operativo e, comunque, in misura mai supetriore all'importo effettivamente
versato e rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della societd e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, terzo comma, c.c.
11 pagamento, salvo il diritto di compensazione spettante alla Cooperativa fino alla
concorrenza di ogni proprio eventuale credito liquido, & effettuato entro 180
(centottanta) giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
Articolo 15 (Morte del Socio)
In caso di morte del Socio, gli eredi o legatari del Socio defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso delle azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate,
nella misura e con le modalita di cui al precedente articolo 14.
Gli eredi e legatari del Socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione dalla quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di piit eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del decesso del de
cuius, dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla societa.
In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347 2° e 3° comma del Cod. Civ.
Articolo 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei
Scci cessati)
La Cooperativa non @ tenuta al rimborso delle azioni in favore dei Soci receduti od
esclusi o degli eredi del Socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro
cinque anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo. ,
11 valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto
sara devoluto con deliberazione del Consiglio di Amministrazione alla riserva
legale.
Comungque, la Cooperativa pud compensare il debito derivante dal rimborso delle
azioni, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal
rimborso dei prestiti, con il credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite, anche
fuori dai limiti di cui all’art.1243 Cod. Civ.
Il Socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il pagamento
dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione
hanno avuto effetto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la societa gli
eredi del Socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI, AZIONI DI PARTECIPAZIONE, OBBLIGAZIONI E

ALTRI STRUMENTI DI DEBITO

Articolo 17 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente Statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa Soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31
gennaio 1992, n. 59.

Articolo 18 (Conferimento e azioni dei Soci sovventori)

I conferimenti dei Sovventori costituiscono il fondo per il potenziamento aziendale
di cui al successivo articolo 26 comma primo, lettera a), punto 2), del presente
Statuto.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e

sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di euro 100,00 (cento
virgola zero zero) ciascuna.

Ogni Socio sovventore deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a
numero cinque.

La societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell’art. 2346, primo comma c.c..

Articolo 19 (Alienazione delle azioni dei Soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in sede di emissione, le azioni
dei Sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento del Consiglio di Amministrazione.

Il Socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di
Amministrazione il proposto acquirente ed il Consiglioc deve pronunciarsi entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal Socio che
intende trasferire le azioni, il Consiglio provvedera ad indicarne aliro gradito o, in
mancanza il Socio sara libero di vendere le proprie azioni al soggetto da lui
indicato.

Articolo 20 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai Soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione dell'Assemblea, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Amministrazione,
del diritto di opzione dei Soci Cooperatori sulle azioni emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti
alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere
maggiorato in misura superiore a due punti rispetto al dividendo corrisposto
previsto per i Soci Cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione delle
eventuali riserve divisibili.

A ciascun Socio sovventore & attribuito un numero di voti proporzionale al numero
delle azioni sottoscritte, secondo quanto verra stabilito nella delibera di emissione.
A ciascun Socio sovventore non possono tuttavia essere attribuiti piti di cinque voti.
In ogni caso i voti attribuiti ai Soci sovventori non devono superare i limiti di legge.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei Soci sovventori
verranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto
tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da
essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale
a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i




conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale
conferito dai Soci Cooperatori.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al
Consiglio di Amministrazione ai fini dell'emissione e del collocamento delle azioni.
Atrticolo 21 (Recesso dei Soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 Cod. Civ., ai Soci sovventori il diritto di
recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento
stabilito dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del precedente
articolo.

Oltre a quanto per essi espressamente stabilito dal presente Statuto, ai sovventori si
applicano le disposizioni dettate a proposito dei Soci Cooperatori, in quanto
compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti
i requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita.

Axticolo 22 (Azioni di Partecipazione Cooperativa) ,

Con deliberazione dell’Assemblea, la Cooperativa puod adottare procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e all'ammodernamento
aziendale, secondo quanto stabilito dall’art. 5 L. 59/92.

In tal caso la Cooperativa pud emettere Azioni di Partecipazione Cooperativa,
anche al portatore se interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate
nella ripartizione degli utili.

Le Azioni di Partecipazione Cooperativa possono essere emesse per un ammontare
non superiore alla minor somma tra il valore contabile delle riserve indivisibili o
del patrimonio netto risultante dall'ultimo bilancio certificato e depositato presso il
Ministero delle Attivita Produttive.

11 valore di ciascuna azione & di euro 100 (cento).

Le Azioni di Partecipazione Cooperativa devono essere offerte, in misura non
inferiore alla meta, ai Soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa.

AlYatto dello scioglimento della societd, le Azioni di Partecipazione Cooperativa
hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni, per l'intero
valore nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione
del valore nominale delle Azioni di Partecipazione Cooperativa, se non per la parte
della perdita che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni.
L’Assemblea, in sede di delibera di emissione delle Azioni di Partecipazione
Cooperativa, determina:

- I'importo complessivo dell’emissione, nel rispetto dei limiti sopra indicati;

- la durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali approvati
dall’ Assemblea;

- i criteri ulteriori per lofferta in opzione delle Azioni di Partecipazione
Cooperativa, nonché per il collocamento delle azioni eventualmente rimaste
inoptate. !

Ai possessori delle Azioni di Partecipazione Cooperativa spetta una
remunerazione maggiorata di due punti rispetto a quella dei Soci Cooperatori.

1 possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa sono obbligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalita e nei termini
previsti in sede di emissione;

b) allosservanza dello Statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle
disposizioni ad essi applicabili.

Articolo 23 (Assemblea speciale)

L’ Assemblea speciale dei possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa, per
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la quale valgono, in quanto compatibili, le norme fissate per le assemblee dei Soci
dalla legge o dal presente Statuto, viene convocata dal Consiglio di
Amministrazione della Cooperativa o dal rappresentante comune, quando lo
ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
possessori delle azioni di partecipazione Cooperativa.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun possessore un voto per ogni
azione posseduta. L’Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.
Il rappresentante comune pud ésaminare i libri sociali e chiederne estratti, puo
assistere alle assemblee dei Soci, con facolta d’impugnarne le deliberazioni; .
provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea speciale e tutela gli
interessi dei possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa nei confronti della
societa.

Articolo 24 (Recesso)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 Cod. Civ., ai detentori di Azioni di
Partecipazione Cooperativa il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il
termine minimo di durata del conferimento delle azioni stabilito dall'Assemblea in
sede di emissione delle azioni medesime.

In questo caso, come pure in quello di scioglimento della Cooperativa, il rimborso
potra avvenire:

a) esclusivamente al valore nominale;

b) attribuendo anche la parte delle eventuali riserve divisibili, diminuite da
eventuali perdite di esercizio, proporzionalmente corrispondente alla percentuale
di capitale detenuta dall' uscente.

Articolo 25 (Obbligazioni e altri strumenti di debito)

Con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, la Cooperativa pud emettere
obbligazioni nonché strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai
sensi degli artt. 2410 e segg. c.c..

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assemblea straordinaria, sono
stabiliti:

- I'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo
valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione; :

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli
interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al
consiglio di amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.

All'’Assemblea speciale degli obbligazionisti o dei possessori di strumenti
finanziari di debito ed al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto
dalle norme di legge.

TITOLOV -
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 26 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della societa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai Soci Cooperatori rappresentati da azioni del
valore di euro 2582 (venticinque virgola ottantadue) ciascuna; le azioni
complessivamente detenute da ciascun Socio non possono essere superiori ai limiti
di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai Soci sovventori, confluenti nel fondo per lo
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sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;

3) dai conferimenti rappresentati dalle Azioni di Partecipazione Cooperativa;

b) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore delle azioni
eventualmente non rimborsate ai Soci receduti o esclusi ed agli eredi di Soci
deceduti;

¢} dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai Soci;
d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall’ Assemblea e/ o prevista per legge.

Ai sensi dell’art. 2346, comma 1 c.c. la societa ha facolta di escludere I'emissione dei
certificati azionari.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i Soci né durante la vita
sociale né all'atto dello scioglimento della societa.

In ogni caso & vietata la distribuzione di riserve tra i Soci Cooperatori.

Articolo 27 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni dei Soci Cooperatori non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societd senza l'autorizzazione degli
Amministratori.

Il Socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne
comunicazione agli Amministratori con lettera raccomandata o altro mezzo idoneo
a garantirne la ricezione, fornendo le indicazioni previste nel precedente articolo 7.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al
Socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, senza comunicazione alcuna, il Socio & libero di trasferire la
propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei Soci I'acquirente che
abbia i requisiti previsti per divenire Socio cooperatore.

Il provvedimento che nega al Socio I'autorizzazione deve essere motivato. Contro il
dinjego il Socio entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud
ricorrere alla procedura arbitrale di cui al successivo art. 46.

Gli Amministratori sono autorizzati ad acquistare o rimborsare quote o azioni della
Societa purché sussistano le condizioni previste dal secondo comma dell'articolo
2545 quinquies e l'acquisto o il rimborso @ fatto nei limiti degli utili distribuibili e
delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato.
Articolo 28 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione
del bilancio e della documentazione informativa ai sensi della normativa vigente e
alla stesura della relazione sull’andamento della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quanto previsto dalle leggi
vigenti, deve illustrare I'andamento dell’attivita della Cooperativa anche nei suoi
risvolti sociali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio delle
persone a cui favore opera la Cooperativa, dei Soci e della comunita tutta.

L'organo amministrativo provvede, inoltre, a redigere, depositare e pubblicare, nei
casi e con le modalita previste dalle vigenti norme di legge, il bilancio sociale, che
dovra essere presentato ai soci insieme al bilancio di esercizio per I'approvazione.

11 bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei Soci per I'approvazione entro
120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora
venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all'oggetto della Societd, segnalate dagli Amministratori
nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
bilancio.
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L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali
destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quanto stabilito dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cuij
all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal Codice
Civile per le cooperative a mutualita prevalente.
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i Soci sovventori e i possessori di Azioni di Partecipazione
Cooperativa, sotto I'osservanza delle vigenti disposizioni di legge e di quanto
previsto al riguardo dal presente Statuto.
La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai Soci
sovventori e ai possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente.
In ogni caso & vietato remunerare gli strument finanziari offerti in sottoscrizione o
comunque detenuti dai Soci Cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al
massimo previsto per i dividendi di cui alla precedente lettera d).
Articolo 29 (Ristorni)
Qualora i risultati economici di esercizio lo consentano, la decisione dei Soci che
approva il bilancio pud destinare a favore dei Soci Cooperatori trattament
economici ulteriori a titolo di ristorno, nel rispetto e nei limiti delle vigenti leggi in
materia, mediante una o piti delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- emissione di nuove azioni di capitale;
- emissione di strumenti finanziari di cui al Titolo IV del presente Statuto.
Allo stesso modo la suddetta decisione dei Soci pud ratificare lo stanziamento dei
trattamenti di cui sopra operato dagli Amministratori.
La ripartizione del ristorno ai singoli Soci, dovra in ogni caso essere effettuata in
proporzione alla quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la
Cooperativa ed il Socio stesso, secondo quanto previsto in apposito regolamento e
comunque tenendo conto dei seguenti elementi:
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;
b) la qualifica / professionalita;
¢) i compensi erogati;
d) il tempo di permanenza nella Societa;
e) la tipologia del rapporto di lavoro.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Articolo 30 (Organi)
Sono organi della societa:
a) I'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Collegio dei Sindaci, se nominato.
Articolo 31 (Assemblee)
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazione deve effettuarsi dal Consiglio di Amministrazione o, in caso
di impossibilita o inattivita dell’organo amministrativo, ad opera del collegio




sindacale, se nominato, mediante avviso, inviato almeno quindici giorni prima o,

quanto meno, giunto a destinazione almeno otto giorni prima di quello stabilito

per I'adunanza, spedito con lettera raccomandata A.R. o trasmesso con qualunque

altro strumento (compresi il fax e la posta elettronica) idoneo a garantire la prova

dell'avvenuto ricevimento, indirizzato agli aventi diritto al domicilio che risulta dal

libro Soci (intendendosi a tal fine per domicilio anche il numero fax e l'indirizzo di

posta elettronica comunicati dai Soci alla societa e debitamente annotati sul detto

libro Soci).

L’avviso di convocazione deve contenere I'ordine del giorno, il luogo - anche fuori
dalla sede sociale purché in Italia - la data e l'ora della prima e dell’eventuale
seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della
prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i Soci con diritto
di voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati.

Tuttavia in tale caso ciascuno degli intervenuti puod opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

L’assemblea pud svolgersi anche mediante collegamento audio/ video e cio, salvo

diverse previsioni di legge, alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato

atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione,
se nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare lidentitd e la

legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare

e proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,

ricevere o trasmettere documenti;

- che siano indicate nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea
tenuta ai sensi del comma precedente) le modalita per effettuare il collegamento
audio/video.

Articolo 32 (Funzioni dell’ Assemblea)

L'Assemblea ordinaria: 7

1) approva il bilancio, nonché il bilancio sociale, secondo quanto previsto dalle
vigenti norme di legge, destina gli utili e ripartisce i ristorni;

2) procede alla nomina degli Amministratori;

3) procede all’eventuale nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale
nonché del soggetto deputato alla revisione legale dei conti sulla societa;

4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai
Sindaci se nominati;

5) approva i regolamenti interni;

6) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci se nominati;

7) approva il regolamento di cui all'art. 6 della Legge n.142/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

8) definisce il piano di crisi aziendale e le misure per farvi fronte secondo quanto
previsto dall’art. 6 lett. e) dalla Legge n.142/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;
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9) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal
presente Statuto.

L'Assemblea straordinaria delibera:

- sulle modificazioni dello Statuto, fatte salve le competenze come infra attribuite al
Consiglio di Amministrazione;

- sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori;

- su ogni altra materja espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza.
L'Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati
all’articolo 28.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che il Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario, ovvero quando ne & fatta richiesta dal
Collegio Sindacale, se nominato, o da tanti Soci che rappresentano almeno un
decimo dei voti spettanti a tutti i Soci e nella domanda scritta agli Amministratori
sono indicati gli argomenti da trattare.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque
non oltre venti giorni dalla data della richiesta. La convocazione su richiesta dei
Soci non & ammessa per argomenti sui quali I’Assemblea delibera, a norma di
legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto o di una
relazione da essi predisposta.

Articolo 33 {Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati la maggioranza assoluta dei voti
dei Soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, 1'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
regolarmente costituita qualunque sia il numero dei Soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.

(¢

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti
rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Per I'approvazione o le successive modifiche del regolamento e per I'approvazione
del piano di crisi aziendale e delle misure per farvi fronte, di cui all’articolo 6 della
Legge 142/2001, le relative delibere devono essere adottate con il voto favorevole
di tanti Soci che rappresentino, oltre che la maggioranza dei voti presenti
all’Assemblea di cui si tratta, la maggioranza assoluta dei voti dei Soci Cooperatori
risultanti dal libro dei Soci.

Quando si tratta di deliberare la modifica dello scopo e/o dell’oggetto sociale, la
fusione o lo scioglimento anticipato della societa, I’ Assemblea delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei voti spettanti a tutti i Soci con diritto di voto.
Articolo 34 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal
Presidente e dal segretario o dal Notaio. Il verbale deve indicare la data
dell'Assemblea ed eventualmente anche in allegato I'identita dei partecipanti ed il
numero dei voti spettanti a ciascuno; deve altresi indicare le modalita ed il risultato
delle votazioni e deve consentire anche per allegato, l'identificazione dei Soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta
dei Soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno. II verbale
dell'Assemblea straordinaria deve essere redatto da un Notaio. Il verbale deve
essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli
obblighi di deposito o di pubblicazione.

(¢]

Le votazioni si fanno in modo palese.
All'Assemblea puod presenziare, senza diritto di voto, un rappresentante
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dell’associazione di categoria a cui la Cooperativa eventualmente aderisce.

Articolo 35 (Voto)

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei Soci
da almeno 90 (novanta) giorni e che non siano in mora nei versamenti delle azioni
sottoscritte.

Ciascun Socio ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare della sua partecipazione.
Per i Soci sovventori si applica il precedente articolo 20.

I Soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare da altro Socio, mediante
delega scritta.

Nessun Socio pud rappresentare per delega pitt di 10 altri Soci aventi diritto al
voto, nel rispetto, in ogni caso, di quanto disposto nell’art. 2372 del Cod. Civ.
Articolo 36 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in
sua assenza dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della
maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del
segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un Notaio.

Articolo 37 (Consiglio di Amministrazione)

La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 9 (nove), eletti dall'Assemblea ordinaria
dei Soci, che ne determina di volta in volta il numero.

L’amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci,
purche la maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori oppure
tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

I Soci finanziatori non possono in ogni caso nominare pit di un terzo dei
componenti del Consiglio di Amministrazione.

[assunzione della carica di amministratore da parte di soggetti non soci &
subordinata al possesso dei seguenti requisiti di onorabilitd, professionalita e
indipendenza:

- non essere interdetto, inabilitato o fallito;

- non essere stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

- aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, alternativamente,
I'esercizio di:

a) attivitA di Amministrazione o di controllo ovvero compiti- direttivi presso
imprese;

b) attivita professionali o lavorative nel settore della cooperativa;

- non essere legati alla societa da un rapporto di lavoro o da un rapporto
continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano I'indipendenza.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre
esercizi consecutivi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.

Al momento della nomina del Consiglio, in Assemblea, i soci possono nominare il
Presidente ed eventualmente uno o pit1 Vice Presidenti.

Ove non vi abbiano provveduto i soci con propria decisione, il Consiglio stesso
elegge nel suo seno il Presidente ed eventualmente il Vice Presidente.
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Non possono assumere la presidenza della cooperativa i soggetti di cui all'art. 7,
comma secondo del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i.

Articolo 38 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

I Consiglio di Amministrazione & investito dei pitt ampi poteri per la gestione
della societa, esclusi solo quelli riservati all’Assemblea dalla legge. Allo stesso &
attribuita la competenza sulle materie previste dall’articolo 2365 comma secondo
del Codice Civile.
Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle
materie previste dall’art. 2381 del Codice Civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei Soci e delle decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con i Soci, ad uno o pili dei suoi componenti, oppure ad un
comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Articolo 39 (Convocazioni e deliberazioni)

B

N,

II Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno un terzo dei consiglieri o dal Collegio Sindacale, ove nominato.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non
meno di cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti a mezzo
telegramma, in modo che i Consiglieri e Sindaci effettivi se nominati, ne siano
informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi intervenga
la maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di
telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le
seguenti condizioni:

1) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario della riunione,
che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
la riunione svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione di accertare I'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione; '

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi oggetto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all’'ordine del giorno, nonché quando
necessario di visionare, ricevere o trasmettere documendti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Articolo 40 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, anche
conseguente alla loro decadenza dalla carica per perdita sopravvenuta di uno o piil
dei requisiti indicati nel precedente articolo 37, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall'art. 2386 Cod. Civ.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica
devono convocare 1’ Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
Articolo 41 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare gli eventuali compensi dovuti agli
Amministratori e ai membri del comitato esecutivo, se nominato; si applica, in ogni
caso, il terzo comma dell’articolo 2389 c.c..

In ogni caso ad essi spetta il rimborso delle spese sostenute per conto della Societa

17



nell’esercizio delle loro mansioni.
Articolo 42 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Il Presidente perci¢ & autorizzato a
riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed
a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti la societd davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed
in qualunque grado di giurisdizione.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite,
anche ai consiglieri delegati, se nominati. I Consiglio di Amministrazione pud
nominare direttori generali, institori e procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti
spettano al Vice Presidente.
Di fronte ai Soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa
piena prova dell'assenza od impedimento del Presidente. '
Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potra
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri consiglieri
oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.
Articolo 43 (Collegio Sindacale - Revisione legale dei conti)
1 Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o per scelta volontaria
dell'Assemblea, si compone di tre membri effettivi, eletti dall’ Assemblea. Devono
essere nominati dall’ Assemblea anche due sindaci supplenti.
11 Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’ Assemblea.
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea
convocata per l’épprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assemblea all’atto della
nomina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio.
Il Collegio Sindacale ha tutti i doveri e i poteri di cui agli articoli 2403 e 2403 bis
c.c.; esso esercita inoltre i compiti di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i..
La revisione legale dei conti sulla societa & esercitata da un revisore legale dei conti
o da una societa di revisione legale iscritd nell'apposito registro, salvo che,
ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2409-bis, ultimo comma c.c., ' Assemblea non
affidi detto controllo al Collegio Sindacale, ove questo sia nominato ed i suoi
componerti abbiano i prescritti requisiti di legge.
TITOLO ViI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 44 (Liquidatori)
La societa si scioglie nei casi e con le modalita previste dalla legge.
In caso di scioglimento della societa, I'Assemblea procedera alla nomina di uno o
piit liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio, in caso di
pluralita di liquidatori;
- a quali di essi spetta la rappresentanza della societa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- i poteri spettanti ai liquidatori.
Articolo 45 (Liquidazione del patrimonio)
In caso di scioglimento della societa, l'intero patrimonio sociale risultante dalla
liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
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- a rimborso del capitale sociale detenuto dai Soci sovventori e dai possessori di
Azioni di Partecipazione Cooperativa, per l'intero valore nominale, nonché dei
dividendi eventualmente maturati a loro favore;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai Soci Cooperatori ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente articolo 28, lettera c¢) nonché
dell’eventuale sopraprezzo e dei dividendi eventualmente maturati a loro favore;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
all’art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Articolo 46 (Clausola compromissoria)
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la societa che
abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di
quelle nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del pubblico ministero,
dovra essere risolta da un arbitro nominato dalla Camera Arbitrale costituita
presso la Camera di Commercio del luogo in cui ha sede la societd, la quale dovra
provvedere alla nomina entro trenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu
diligente. Nel caso in cui la Camera Arbitrale non venga istituita o non vi provveda
nel termine previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte pit diligente, al
presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede la societa.
L'arbitro dovra decidere entro sessanta giorni dalla nomina e decidera in via
irrituale secondo equita.
Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni
dell'arbitro vincoleranno le parti.
Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccombente, salvo diversa
decisione dell'arbitro.
Articolo 47 (Regolamenti) ‘
Per meglio disciplihare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i
rapporti tra la Societa ed i Soci, determinando criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell’attivita mutualistica - per quanto attiene tra 'altro la tipologia dei
rapporti di lavoro, I'organizzazione del lavoro, le modalita di svolgimento delle

prestazioni di lavoro e il trattamento economico dei Soci lavoratori - 'Organo
amministrativo  potra  elaborare appositi  regolamenti  sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell’Assemblea dei Soci con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere
stabiliti I'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.
Articolo 48 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilita tra i Soci
Cooperatori delle riserve patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo e di
devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di
fatto osservati.

Articolo 49 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le vigenti norme di legge
sulle Societa Cooperative a mutualita prevalente e, a norma dell'art. 2519 del
Codice Civile, in quanto compatibili, le norme delle societa per azioni.
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